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Boysen freut sich tiber Daimler
Truck Supplier Award

Gewinner in der Kategorie ,,Partnerschaft”
Uberzeugt durch hervorragende Zusammen-
arbeit und innovatives Abgassystem

Altensteig. Die in Altensteig ansassige Boysen Gruppe
wurde mit dem Daimler Truck Supplier Award 2022 aus-
gezeichnet. Die Siegertrophae in der Kategorie ,Partner-
schaft nahmen Boysen Geschéftsfihrer Rolf Geisel und
der Leiter des BIN Boysen Innovationszentrums Nagold,
Mathias Keck, entgegen.

Im Rahmen der internationalen Nutzfahrzeugmesse ,IAA
Transportation“ in Hannover hat Daimler Truck erstmals
als eigenstandiges, borsennotiertes Unternehmen vier
Lieferanten mit dem Daimler Truck Supplier Award ge-
wiurdigt. Geehrt wurden hervorragende Leistungen in
den Kategorien Innovation, Nachhaltigkeit, Partnerschaft
und Qualitat. Zudem flieBen Wirtschaftlichkeit, Liefer-
treue und integres Verhalten in die Bewertung mit ein.

Der Award fur den Abgastechnik-Spezialisten Boysen in
der Kategorie ,Partnerschaft‘ begriindet sich laut Daim-
ler Truck wie folgt: ,Boysen wurde fur die hervorragende
Zusammenarbeit bei der Entwicklung der neuen Heavy-
Duty EU6 Abgasnachbehandlungsbox ausgezeichnet.
Damit baut Daimler Truck seine Wettbewerbsfahigkeit
bei emissionsarmen Lkw weltweit weiter aus.”
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Boysen Geschaftsfuhrer Rolf Geisel, der nur einen Tag
zuvor mit der Wirtschaftsmedaille des Landes Baden-
Wirttemberg ausgezeichnet wurde, sieht den Award vor
allem als Anerkennung fur harte Arbeit: ,Vor knapp zehn
Jahren haben wir entschieden, fur den Nutzfahrzeugbe-
reich ein eigenes Entwicklungszentrum mit allen erfor-
derlichen Prufstanden am Standort Nagold aufzubauen.
Die Investition ist eine Sache. Das tagtagliche Engage-
ment und der unermudliche Einsatz von jedem einzelnen
Teammitglied haben zu einem innovativen Produkt und
einer erfolgreichen Serienproduktion gefihrt. Dieser A-
ward ist der Lohn dafir und ein weiterer entscheidender
Meilenstein auf unserem gemeinsamen Weg mit Daimler
Truck.”

Auch Mathias Keck, Leiter der Boysen Entwicklung in
Nagold, verweist auf die Mannschaftsleistung hinter dem
Award: ,Fur dieses wichtige Projekt haben wir von Be-
ginn an unsere besten Leute in einem Team vereint, um
eine Zusammenarbeit auf hochstem Niveau zu gewahr-
leisten. Durch den stetigen Austausch mit unseren An-
sprechpartnern bei Daimler Truck bleibt die Spannung
permanent auf einem sehr hohen Level. Auf dieser star-
ken Basis sind wir bereit, die Dinge taglich in Frage zu
stellen, um eine kontinuierliche Verbesserung zu erzie-
len.”

Martin Daum, Vorstandsvorsitzender von Daimler Truck,
in seiner Laudatio: ,Eines unserer Leitprinzipien lautet:
Wir gehen gemeinsam voran. Wir sind fest davon uber-
zeugt, dass wir nur gemeinsam mit unseren Kunden und
mit wichtigen Partnern wie unseren Lieferanten langfris-
tig erfolgreich sein kdnnen. Ich danke unseren Lieferan-
ten deshalb fir die gro3artige Zusammenarbeit in diesen
herausfordernden Zeiten.”
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Marcus Schoenenberg, Leiter Globaler Einkauf Daimler
Truck, erganzt: ,Als grofdter Truck- und Bus-Hersteller
mit globaler Reichweite bieten wir weltweit sichere und
zuverlassige Fahrzeuge an. Unsere Lieferanten sind da-
bei ein essentiell wichtiger Bestandteil unseres Produkti-
onsnetzwerks — gemeinsam schreiben wir Geschichte
auf dem Weg zum emissionsfreien Transport. Vielen
Dank fur Ihr Engagement und Ihre Unterstitzung!®

Die weiteren Award-Gewinner neben Boysen sind CATL
(Kategorie ,Innovation®), Turbo Energy (Kategorie
,Nachhaltigkeit*) und Axalta Coating Systems (Kategorie
,2Qualitat”).

Die Boysen Gruppe:

Kerngeschatft der Boysen Gruppe mit Stammsitz in Altensteig
(Baden-Wrttemberg) ist die Entwicklung und Fertigung hoch-
leistungsfahiger Abgassysteme und -komponenten fir Pkw,
Nutzfahrzeuge und Off-Highway-Anwendungen. Neben den
drei Hauptkunden Audi, BMW und Mercedes-Benz arbeitet
der Abgastechnik-Spezialist fur die deutschen Automobilher-
steller Volkswagen und Porsche, die englischen Marken Bent-
ley und Rolls-Royce, die Nutzfahrzeughersteller Daimler und
MAN sowie im Bereich Off-Highway-Anwendungen fur Krauss
Maffei, mtu, Voith u.a.

Im Zuge des technologischen Wandels innerhalb der Automo-
bilindustrie setzt Boysen neben innovativen Abgastechnolo-
gien auch auf neue Produktgruppen, die in allen Fahrzeugen
— unabhangig der Antriebsart — zum Einsatz kommen kénnen.
Einen weiteren wichtigen Baustein seiner Zukunftsstrategie
sieht das Stiftungsunternehmen im Bereich der Energietech-
nik, wobei vor allem Themen wie Wasserstoff, Brennstoffzel-
len sowie stationdre Energiespeicher im Fokus stehen.

Die Boysen Gruppe beschéaftigt aktuell rund 5.300 Mitarbeiter
an 25 Standorten im In- und Ausland. Neben den Entwick-
lungsstandorten in Altensteig und Nagold verfiigt Boysen ber
Produktionsstandorte in Altensteig, Simmersfeld, Heubach,
Salching, Ingolstadt, Plauen und Achim sowie in Frankreich,
Agypten, Sudafrika, Indien, China, Mexiko, Serbien, Ruma-
nien und in den USA.
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Award-Vergabe in der Kategorie Partnerschaft (von links):
Marcus Schoenenberg (Leiter Globaler Einkauf Daimler
Truck), Mathias Keck (Leiter BIN Boysen Innovationszent-
rum Nagold) und Rolf Geisel (Geschéftsfuhrer Boysen
Gruppe).
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